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                              Соглашение  

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Тамчы» с.Б.Сухояш Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан 

на 2017 – 2019 годы 
 
 

 Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 

коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Тамчы» с.Б.Сухояш 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан на 2017 – 

2019 годы: 

 

РазделI.  «Общие положения» пункт 1.2. абзац 7. изложить в 

следующей редакции: «Республиканское Соглашение между Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики 

Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 

партнерства на 2019-2020 годы». 

 

Раздел IV. «Оплата и нормирование труда»  

пункт 4.8.последний подпункт изложить в следующей редакции: 

«при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

наградами – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

доплата педагогическим работникам за наличие почетных званий, 

государственных наград производится в следующем размере:  Почетное звание 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»  - 7%, Почетное звание 

«Заслуженный учитель Республики Татарстан» – 6%, Почетное звание 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 4%, 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 

2%, Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - 2%.» 

 

дополнить пунктом 4.15. 

       «Заработная плата работников организации, устанавливаемая в 

соответствии с пунктом 1  постановления КМ РТ № 412 от 31.05.2018г., не 

может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основе системы 

оплаты труда, действовавшей на момент перехода на условия оплаты труда в 

соответствии с настоящим постановлением, при условии сохранения объема 
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должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации.» 

Раздел VI. «Социальные гарантии и льготы»  

дополнить пунктом 6.2.6:  «Стороны оказывают содействие при приеме на 

работу граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, 

обратившихся к прежнему работодателю, с которым трудовые договоры были 

прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев 

после завершения прохождения соответствующей службы.» 

дополнить пунктом 6.2.7: 

«С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.» 
 

пункт 6.4.3. дополнить подпунктом: 

«Сохранить за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

Данная льгота предоставляется по письменному заявлению работника, на 

основании которого издается приказ руководителя образовательного 

учреждения». 

 

Раздел VIII. «Молодежная политика»пункт:« - содействует молодым 

педагогам в получении грантовой поддержки в соответствии с республиканской 

программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 годы»  

заменить на: « - содействует молодым педагогам в получении грантовой 

поддержки в соответствии с республиканской программой «Развитие 

образования Республики Татарстан на 2014-2025 годы». 
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- Постановлением исполкома Азнакаевского муниципального района РТ №193 

от 03.09.2018 «Об условиях оплаты труда работников образовательных 

организаций Азнакаевского муниципального района РТ»;  

1.2. Настоящее Положение  регулирует порядок и правила оплаты труда 

работников  организации, в частности:  

– порядок  формирования фонда оплаты труда работников за счет средств 

бюджетных и внебюджетных средств от деятельности, приносящей доход; 

– порядок установления должностных окладов работников организации; 

–  порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда 

не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и 

гарантий, установленных коллективным договором, трудовым 

законодательством. 

1.6. Выплата заработной платы работникам организации  производится в 

порядке и сроки, установленные коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

1.8. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты 

организации,  регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, утверждается по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда. Система оплаты труда. 

 

2.1. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в 

пределах объема средств организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг 

и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации. 

2.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с 

учетом: 

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства 

РФ от 08.08.2013г. №678; 

-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н; 
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-  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. 

№248н; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам;  

- перечня видов выплат компенсационного характера в организации; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера в организации; 

- иных обязательных  выплат, установленных законодательством и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- мнения профсоюзного комитета. 

2.3. Заработная плата (оплата труда) работников организации в 

соответствии с настоящим Положением состоит из: 

- должностного оклада; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат  стимулирующего характера. 

2.4. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров 

должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, 

устанавливаются Положениями №1 и №2 в соответствии с  требованиями  к 

профессиональной подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

2.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

производятся в соответствии с Положениями №1 и №2 работникам, 

относящимся к той или иной профессионально-квалификационной группе 

должностей, указанных в Положениях.  

2.5.1. В соответствии с пунктом 1 раздела II Положения №1 к работникам 

профессионально – квалификационной группы работников организации 

относятся учебно – вспомогательный персонал, педагогические работники и 

руководители структурных подразделений. 

Наименования должностей работников, относящихся к должностям учебно – 

вспомогательного  персонала, педагогических работников и руководителя 

определяются Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» и пунктом 1 раздела II 

Положения №1, частью «наименование должности». 

2.5.2. Наименование должностей  руководителей, специалистов, служащих 

и профессий рабочих определяются:  
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- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»;  

- профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 

профессий рабочих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 

29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих».  

2.6. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за 

счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную 

поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций:  

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих 

значительных финансовых средств на лечение; 

- потере имущества в результате пожара; 

- семье воспитывающих более 3-х детей. 

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу 

руководителя, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.8. Выплата заработной платы работникам организации  производится в 

порядке и сроки, установленные коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

2.9. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты 

организации,  регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, утверждается по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

2.10. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, получением образования или 

восстановлением документов об образовании, с присвоением 

квалификационной категории, присвоением почетного звания, награждением 

ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 

в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения 

размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

2.11. Руководитель организации: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы 

(работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в 

соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы 

(должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников организации 

тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров заработной платы работников организации. 
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3. Компенсационные выплаты. 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на 

основании Положения №1 работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей работников организации. 

 

3.1.1. К выплатам компенсационного характера производимым работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

организации, относятся: 

- выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за 

каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

Выплаты компенсационного характера работникам, в  случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 

статей 149-154 Трудового кодекса РФ. 

3.1.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается 

не менее чем в двойном размере, при этом работникам, получающим 

должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой 

базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если 

работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

3.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 
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на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов 

должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ. 

3.1.5. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных 

условий работы в данной организации, подразделении и должности 

устанавливаются надбавки компенсационного характера, утверждается по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

3.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании 

Положения №2 работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих организации. 

 

3.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих организации, относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), 

сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), 

устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда организации на  соответствующий 

финансовый год. 

3.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
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- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере; 

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов 

базового оклада; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами РФ, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового 

права. 

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами 

организации. 

 

 

4.Стимулирующие выплаты. 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера,  осуществляемые на основании 

Положения №1, работникам профессиональных квалификационных групп 

должностей работников организации. 

4.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

а также поощрение за выполненную работу. 

4.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
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- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- за интенсивность труда; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты;  

- выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера за квалификационную категорию, специфику образовательной 

программы, наличие государственных наград,  стажа работы по профилю, в 

частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, 

квалификационная категория, квалификационный уровень, наименование 

должностей  работников профессионально – квалификационной группы, группа 

по стажу, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности, 

определяются Положением №1. 

4.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации  

выплат стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные 

выплаты, выплаты за качество выполняемых работ, определяются локальными 

нормативными актами организации и коллективным договором.  

4.1.5. Размеры выплат стимулирующего характера как премиальные и иные 

поощрительные выплаты, выплаты за качество выполняемых работ 

устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников  организации, а также средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда работников.   

4.1.6. Премиальные и иные поощрительные выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются работникам организаций по основному месту 

работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год).  

Основания  для осуществления премиальных и иные поощрительных 

выплат, в частности  в связи с юбилейными датами, получением знаков 

отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и иные 

основания, определяются локальными нормативными актами организации и 

коллективным договором. 

4.1.7. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 

выплаты работникам организаций, составляет не менее 2 процентов фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов) и выплат стимулирующего характера. 

4.1.8. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников 

организации  и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 

основании задач, поставленных перед организацией. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности работников организации. 
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4.1.9. Критерии оценки эффективности деятельности работников 

организации утверждаются руководителем организации по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

4.1.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам  организаций по основному месту работы и основной должности по 

результатам труда за определенный период времени.  

4.1.11. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 

локальными нормативными актами организации по решению комиссии и 

приказу руководителя организации.  

 

4.2.Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании 

Положения №2, работникам профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих организации. 

 

4.2.1. К выплатам стимулирующего характера, производимым работникам 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих образовательных организаций, относятся: 

- выплаты за интенсивность труда; 

- выплаты за наличие государственных наград; 

- выплаты за стаж работы по должности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

4.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера за интенсивность труда,  наличие государственных наград, за  стаж 

работы по должности, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  

процентов, наименование должностей  работников профессионально – 

квалификационной группы, стаж работы по должности, время работы по 

которым засчитывается в стаж работы по должности,   определяются 

Положением №2. 

4.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются 

локальным нормативным актом организации и коллективным договором. 

4.2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам за определенный период времени (месяц, квартал, год), а также 

единовременно в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, 

благодарственных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным 

локальными нормативными актами и коллективными договорами организации. 

4.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на 

премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов 
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фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной 
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